
ÀREA CATEGORIA REQUISITS MÍNIMS
 SALARI BRUT 

ANUAL  

R
3 Investigador/a sènior 

(Established Researcher-R3)

Formació mínima: Doctorat (més de 5 anys).
Requisits: Experiència postdoctoral suficient per a participar o dirigir un 
o més projectes de recerca.                                                  Funcions: 
Coordinació d'un grup de persones, direcció de tesis doctorals i la 
signatura com a últim autor/a o com corresponding en les publicacions 
de les línies que dirigeix.
Responsabilitats: Respon davant el cap del seu grup o responsable 
d'àrea.

36.225,00 €              

R
2 Investigador/a Júnior 

(Recognised Researcher-R2)

Formació mínima: Doctorat.
Requisits: Més de 2 anys d'experiència postdoctoral.
Funcions: Desenvolupament de tasques concretes en un o més 
projectes de recerca sota supervisió directa.

31.050,00 €              

P
O
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-D

O
C

Investigador/a Postdoctoral 
(Postdoctoral Researcher)

Formació mínima: Doctorat.
Funcions: Desenvolupament de tasques concretes en un o més 
projectes de recerca sota supervisió directa.

25.875,00 €              

P
O

ST
-M

IR Investigador/a en formació post-
mir (Researcher in training 
"post-mir" )

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits: Haver acabat la residència interna o estar inscrit/a en un 
programa de doctorat. 
Funcions: Fer tasques de recerca en un projecte de recerca.

20.700,00 €              

R
1

Investigador/a en formació 
predoctoral (First Stage 
Researcher-R1) - 4º any de 
contracte

Formació mínima: Estar en possessió del Títol de llicenciat, enginyer, 
arquitecte, graduat universitari amb almenys 300 crèdits ECTS 
(European Credit Transfer System) o màster universitari o equivalent.
Requisits: Estar admès/esa a un programa de doctorat. 
Funcions: Realització d'una tesi doctoral dins d'un grup de recerca sota 
supervisió directa.

23.871,33 €              

R
1

Investigador/a en formació 
predoctoral (First Stage 
Researcher-R1) - 3º any de 
contracte

Formació mínima: Estar en possessió del Títol de llicenciat, enginyer, 
arquitecte, graduat universitari amb almenys 300 crèdits ECTS 
(European Credit Transfer System) o màster universitari o equivalent.
Requisits: Estar admès/esa a un programa de doctorat. 
Funcions: Realització d'una tesi doctoral dins d'un grup de recerca sota 
supervisió directa.

19.097,06 €              

R
1

Investigador/a en formació 
predoctoral (First Stage 
Researcher-R1) - 1º y 2º any  
de contracte

Formació mínima: Estar en possessió del Títol de llicenciat, enginyer, 
arquitecte, graduat universitari amb almenys 300 crèdits ECTS 
(European Credit Transfer System) o màster universitari o equivalent.
Requisits: Estar admès/esa a un programa de doctorat. 
Funcions: Realització d'una tesi doctoral dins d'un grup de recerca sota 
supervisió directa.

17.823,93 €              

Formació mínima: Doctorat.
Requisits: Experiència postdoctoral i qualitat científica
suficient per a desenvolupar la coordinació d'una línia de recerca 
concreta.                                                                                      
Funcions: Projectes propis com a IP, dirigeix i coordina un grup de 
recerca integrat per diferents línies, dirigeix de tesis doctorals, signatura 
com a últim autor/a o corresponding autor.
Responsabilitats: Respon directament davant el responsable de l'àrea 
de recerca o del responsable científic de la institució.

41.400,00 €              
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R
4 Investigador/a principal 

(Leading Researcher-R4)



ni
ve

ll 
2

Tècnic/a superior de recerca 
Responsable d'Unitat sènior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits:  Es requereix mínim 4 anys d'experiència. 
Funcions:  Gestiona, Coordina i dirigeix la unitat de manera solvent i 
amb iniciativa.
Responsabilitats: Respon davant direcció o del/ de la cap de la unitat. 
Aporta sòlida experiència en l'àrea que ocupa, responsabilitat d'una 
àrea tècnica de suport a la recerca i amb personal al seu càrrec.

36.225,00 €              

ni
ve

ll 
1

Tècnic/a superior de recerca 
Responsable d'Unitat Júnior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 2 anys d'experiència. 
Funcions: Responsabilitat d'una àrea tècnica de suport a la recerca 
sense equip a càrrec. Gestiona, Coordina i dirigeix la unitat de manera 
solvent i amb iniciativa.
Responsabilitats: Respon davant direcció o del/ de la cap de la unitat.

31.050,00 €              

Re

ni
ve

ll 
3

Tècnic/a superior de recerca 
G1

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 4 anys d'experiència.
Funcions: Especialització en el departament/unitat. Gestiona i domina 
l'àrea d'actuació. Realització de tasques de tècnic/a superior de recerca, 
ajuda tècnica i polivalent en el desenvolupament d'experiments o 
assajos.
Responsabilitats: Reporta a un/a responsable d'unitat.

27.945,00 €              

ni
ve

ll 
2

Tècnic/a superior de recerca 
G2

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 3 anys d'experiència. 
Funcions: Realització de tasques de tècnic/a superior de recerca, 
ajuda tècnica i polivalent en el desenvolupament d'experiments o 
assajos.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

24.840,00 €              

ni
ve

ll 
1

Tècnic/a  de recerca

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits: No es requereix experiència.
Funcions: Realització de tasques de tècnic/a de recerca.
Responsabilitats: Reporta a personal investigador o personal tècnic 
superior de recerca.

21.735,00 €              

ni
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ll 
3

Tècnic/a de laboratori sènior

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau superior o 
equivalent.
Requisits: Es requereix mínim 4 anys d'experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques de tècnic/a de laboratori amb 
autonomia, solidesa i iniciativa.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

20.700,00 €              

ni
ve

ll 
2

Tècnic/a de laboratori

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau superior o 
equivalent.
Requisits: Es requereix mínim 3 anys d'experiència.
Funcions: Realització de tasques de tècnic/a de laboratori.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

18.630,00 €              

ni
ve

ll 
1

Auxiliar de laboratori

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau mitjà o 
equivalent.
Requisits: No es requereix experiència. 
Funcions: Realització de tasques senzilles dins del laboratori.
Responsabilitats: Realitza el seu treball sota la responsabilitat d'un/a 
superior.

15.876,00 €              
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Cap de Departament Sènior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits: És requereix mínim 5 anys d'experiència.
Funcions: Alt grau d'iniciativa, responsabilitat i experiència acreditada 
com per a responsabilitzar-se de la coordinació dels responsables 
d'unitat. Assumeix la direcció de projectes.
Responsabilitats: Reporta a la Direcció/gerència.

41.400,00 €              

ni
ve

ll 
2

Cap de Departament Júnior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits: Es requereix mínim 3 anys d'experiència.
Funcions: Alt grau d'iniciativa, responsabilitat i experiència acreditada 
com per a responsabilitzar-se de la coordinació dels responsables 
d'unitat.
Responsabilitats: Reporta a la Direcció/gerència.

38.295,00 €              
ni

ve
ll 

2

Responsable Unitat Sènior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 4 anys d'experiència.
Funcions: Alt grau iniciativa, assumeix la direcció d'una unitat i la 
coordinació d'un equip.
Responsabilitats: Reporta a un/a Cap de Departament.

36.225,00 €              

ni
ve

ll 
1

Responsable Unitat Júnior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.  
Requisits: Es requereix mínim 2 anys d'experiència.
Funcions: Alt grau iniciativa, assumeix la direcció d'una unitat. 
Responsabilitats: Reporta a un/a Cap de Departament.

31.050,00 €              

ni
ve

ll 
3

Tècnic/a sènior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 4 anys d'experiència.
Funcions: Gestiona i coordina l'activitat de diversos projectes o àrees 
d'especialització dins d'una Unitat.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

27.945,00 €              

ni
ve

ll 
2

Tècnic/a

Formació mínima: Titulació universitària relacionada amb l'àrea que 
ocupa. 
Requisits: Es requereix mínim 2 anys d'experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques especialitzades amb una 
certa polivalència i autonomia dins del departament.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

24.840,00 €              

ni
ve

ll 
1

Tècnic/a júnior

Formació mínima: Titulació universitària en l'àrea que ocupa.
Requisits: No es requereix experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques especialitzades dins del 
departament.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

21.735,00 €              

ni
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3

Administratiu/va Sènior

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau superior o 
equivalent 
Requisits: Es requereix mínim 4 anys d'experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques administratives amb solidesa i 
iniciativa.
Responsabilitats:  Reporta a un/a professional de rang superior.

20.700,00 €              

ni
ve

ll 
2

Administratiu/va

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau superior o 
equivalent. 
Requisits: Es requereix mínim 2 anys d'experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques administratives amb 
autonomia.
Responsabilitats:  Reporta a un/a professional de rang superior.

18.630,00 €              

ni
ve
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1

Auxiliar Administratiu/va

Formació mínima: Titulació de cicle formatiu de grau mitjà o 
equivalent.
Requisits: No es requereix experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques administratives bàsiques.
Responsabilitats: Realitza el seu treball sota la responsabilitat d'un/a 
superior.

15.876,00 €              
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Conserge

Formació mínima: ESO o equivalent. 
Requisits: Es requereix mínim 2 anys d'experiència.
Funcions: Desenvolupament de tasques diverses de manteniment. 
Desenvolupa amb autonomia i solvència el seu treball.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

17.595,00 €              

ni
ve

ll 
1

Auxiliar de consergeria

Formació mínima: No es requereix.
Requisits: No es requereix experiència. 
Funcions: Tasques diverses de manteniment. 
Responsabilitats: Realitza el seu treball sota la responsabilitat d'un/a 
superior.

15.876,00 €              

ni
ve

ll 
2

Neteja

Formació mínima: No es requereix
Requisits: Aporta experiència en tasques de similars característiques.
Funcions: Realitza les tasques de neteja encomandaes amb 
autonomia i solvència.
Responsabilitats: Reporta a un/a professional de rang superior.

16.042,50 €              

ni
ve

ll 
1

Auxiliar de neteja

Formació mínima: No es requereix.
Requisits: No es requereix experiència.
Funcions: Desenvolupar tasques de neteja bàsiques.
Responsabilitats: Realitza el seu treball sota la responsabilitat d'un/a 
superior.

15.876,00 €              
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NOTA: En el cas dels investigadors de programa, personal superior de programa i personal tècnic o diplomat de programa, les 
retribucions salarials depenen dels termes de cada convocatòria.
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