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1. OBIJECTIU

L'objectiu d'aquesta guia és informar dels drets laborals que estableix la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere, i la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, aixi com la difusié dels mateixos entre el personal contractat i adscrit de '
Institut de Recerca Biomedica de Lleida (d'ara endavant IRBLleida).

2. AMBIT D'APLICACIO DE LA GUIA

Els drets continguts en aquesta guia seran aplicables a totes les persones treballadores
de I'IRBLleida que hagin estat declarades victimes de violéncia de genere o violéncia
sexual. També ho sera per a les persones amb titol de victimes indirectes, en cas de
mort duna victima directa conseqiiéncia de la violencia patida, amb independéncia de
la nacionalitat o residéncia habitual de la victima morta.

3. ACREDITACIO DE LA SITUACIO DE VIOLENCIA DE GENERE O VIOLENCIA SEXUAL

La situacido de violencia de génere o violéncia sexual s'acreditara per la persona
treballadora mitjangant alguna de les vies seglients:

e Sentencia per la qual es condemni la persona agressora.

e Resolucié judicial que hagi acordat una mesura cautelar a favor de la victima.
e QOrdre de proteccio dictada per la judicatura a favor de la victima.

I“

e Informe del Ministeri Fiscal que indiqui |“existéncia d“indicis que la persona

demandant és victima de violéncia de genere o violéncia sexual.

e Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis d'acollida
de I'Administracié publica competent destinats a victimes de violéncia de
génere o violéencia sexual recollits a I'annex 1.

e Qualsevol altre titol, sempre que aixd0 estigui previst a les disposicions
normatives de caracter sectorial que regulin I'accés a cadascun dels drets i
recursos.
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4. COMUNICACIO DE LA SITUACIO DE VIOLENCIA DE GENERE O VIOLENCIA SEXUAL

La peticié d'aplicacid dels drets continguts a la present guia es realitzara mitjangant
comunicacio escrita de la persona treballadora, aportant la documentacidé que acrediti
la situacidé de victima de violéncia de génere o violéencia sexual, adrecada al correu
electronic de la unitat de recursos humans ( rrhh@irblleida.cat ) oa la Comissio
d'lgualtat d'IRBLleida ( igualtat@irblleida.cat ).

En tots els casos, se salvaguardara la dignitat i la intimitat de la victima.

5. INFORMACIO | APLICACIO DELS DRETS LABORALS ESPECIFICS DE LES ViCTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE O VIOLENCIA SEXUAL

5.1. Informacid dels drets laborals especifics

En primer lloc, la persona treballadora victima sera informada dels drets laborals
especifics a que es pot acollir i que tenen com a finalitat evitar que, a causa de la
violéncia, abandonin el mercat laboral.

Amb I'objectiu de proporcionar I'accés a la proteccio integral a les victimes de violéncia
de génere o violéncia sexual, es posara a la vostra disposicié la informacié recollida en
els textos legals vigents en relacié amb la resta de drets especifics entre els quals es
troben els drets a la informacid, lassistéencia social integral, lassisténcia juridica
gratuita, immediata i especialitzada, en materia de Seguretat Social, docupacid i
insercid laboral, economics i descolaritzacio de fills i filles dependents.

En segon lloc, se us oferira la possibilitat d'acollir-se als drets que siguin aplicables a
I'IRBLleida i se us guiara en la realitzacié dels mateixos.

5.2. Aplicacid dels drets laborals especifics

Els drets laborals especifics descrits en aquesta guia sén aplicables mentre subsisteixi
la situacio acreditada de victima de violéncia de genere o violéncia sexual.
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6. RELACIO DE DRETS LABORALS ESPECIFICS DE LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE O VIOLENCIA SEXUAL

En el moment de la redaccid de la present guia els drets laborals especifics d'aplicacié
a I'IRBLLeida sén els seglients:

6.1. Reordenacio del temps de treball

Legalment recollit a I'article 37.8 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (d'ara endavant ET). Es
reconeix a les victimes de violéncia de genere o violéncia sexual o violencia sexual el
dret a:

e Lareduccid de la jornada laboral, amb disminucié proporcional del salari.
e Lareordenaciod del temps de treball, mitjangant:
o Ladaptacié de lhorari.

o Aplicacié d'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
treball que s'apliquin a I'organitzacid.

Les mesures previstes als efectes anteriors poden ser, entre d'altres, la
flexibilitat en les hores d'entrada i de sortida o I'eleccid del torn de treball.

Amb les mesures que figuren en aquest punt, es pretén ajudar les victimes perque els
seus agressors no puguin localitzar-les mitjancant la flexibilitat en la fixacié dels
horaris, alhora que permetin latencié a les seves necessitats familiars. Aquestes
mesures contribueixen a augmentar la seguretat de les victimes i es redueix el risc
d'agressio al lloc, proximitats o trajecte al lloc de treball.

La concrecié de la reordenacié del temps de treball en qualsevol de les mesures
esmentades, aixi com de la reduccié de jornada, correspondra a la persona
treballadora victima; si bé aquestes mesures s'aplicaran fent-les compatibles amb les
necessitats organitzatives i productives del centre de recerca.

La reduccié de jornada sera fins a un 50% de la jornada ordinaria i durant els tres
primers mesos s'aplicara sense reduccié del salari. Aixi mateix, tal com recull el
preambul 11, I'article 19 i I'article 22 de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es
modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, els
periodes de temps dedicats al gaudi de permis a temps parcial per violéncia de génere
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durant el periode de durada del contracte donaran lloc a la prorroga del contracte pel
temps equivalent a la jornada que s'ha reduit.

6.2. Treball a distancia

Les victimes tenen dret a realitzar el seu treball totalment o parcialment a distancia oa
deixar de fer-ho si aquest fos el sistema establert , sempre que aquesta modalitat de
prestacio de serveis sigui compatible amb el lloc i les funcions desenvolupades. Les
persones treballadores victimes gaudiran de preferéencia per aplicar-les, en els termes
previstos en els acords sobre treball a distancia, si n'hi hagués, d'aplicacid a
['organitzacid.

6.3. Mobilitat geografica

L'article 40.4 de I'ET estableix que les persones treballadores amb consideracié de
victimes de violéncia de genere o violencia sexual que es vegin en l'obligacio
d'abandonar el seu lloc de treball, per donar efecte a la proteccid o el dret a
I'assistencia social integral, tindran dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del
mateix grup professional o categoria equivalent, que lorganitzacid tingui vacant en
gualsevol altre dels seus centres de treball. L'IRBLIeida Unicament té un centre de
treball, per la qual cosa s'impossibilita donar cobertura a aquest dret. Aixd no obstant,
per a aquelles persones que en el moment de la comunicacio de la situacié de violéncia
de génere o violéncia sexual gaudeixin d'una beca/contracte finangat per entitats
publiqgues o privades per a l'exercici de la seva activitat, el centre instara els
organismes financadors a valorar la possibilitat del desenvolupament de la dita
activitat en altres centres de recerca amb caracteristiques equivalents a les indicades a
la convocatoria de la beca/contracte. Cal destacar que hi ha un buit legal a aquest
nivell a les convocatories publiques per a I'exercici d'activitat investigadora/suport als
centres de recerca. En cas d'acceptacid de la mobilitat geografica per part del
financador , s'intentara que les caracteristiques del desplacament s'adeqiiin a les
recollides a la Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre.

6.4. Justificacid de les abséncies i/o faltes de puntualitat

Les absencies o faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacié fisica o
psicologica derivada de violencia de génere violencia sexual, acreditada pels serveis
socials o de salut segons escaigui, es consideraran justificades.
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Les victimes necessiten sovint absentar-se de la feina per atendre les necessitats
particulars derivades de la seva situacio. Aquestes absencies es consideren justificades
i, per tant, no es poden sancionar les faltes dassistencia i de puntualitat motivades per
la seva situacié de victima de violéncia de genere o violéncia sexual.

Per assegurar aixo, la victima haura de:

e Notificar les abséncies amb antelacid i, si no és possible per la naturalesa de la
causa de l'absencia, el més aviat possible.

e Justificar documentalment les absencies mitjancant informes emesos pels
serveis previament esmentats.

Aixi mateix, es considera permis retribuit les abséncies necessaries per atendre
diligéncies judicials motivades per la situacio de victima.

6.5. Suspensid del contracte laboral

Dret legalment recollit a I'article 45.1.n de I'ET. El contracte de treball es pot suspendre
per decisié de la persona treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de
treball com a conseqiiéncia de ser victima de violencia de génere o violéncia sexual.
Aixi mateix, tal com recull el preambul Il, I'article 19 i I'article 22 de la Llei 17/2022, de
5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid, els periodes de temps dedicats al gaudi de permis a temps
complet per violencia de génere durant el periode de durada del contracte
interrompran el comput de la durada del contracte.

Acord a l'article 48.8 de I'ET, el periode de suspensié té una durada inicial que no pot
excedir els sis mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resultés que I'
efectivitat del dret de proteccid de la victima requereixi la continuitat de la suspensio.
En aquest cas, el jutge pot prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un
maxim de divuit mesos.

D'acord amb la normativa vigent, el periode de suspensid i cotitzacié efectuat durant el
mateix computara com a periode de cotitzacidé efectiva a I'efecte de sol:licitar les
prestacions de la Seguretat Social, com a prestacid per desocupacié, jubilacio,
incapacitat permanent, mort o supervivencia, maternitat i cura de menors afectats per
cancer o una altra malaltia greu.




Nom document

Guia de drets laborals de les
g victimes de violéncia de génere o DI-011 FP-009 | 06-04-2023 1 7/12

IRB /eida violéncia sexual

Insfitut de Recerca Bomédico Aprovat per: Comissié Negociadora del Pla d'lgualt{| Comissié Delegada: 23/05/2023

Comite Cientific Intern (CCI): 25/04/2023 Patronat: 2/06/2023

6.6. Extincid del contracte laboral

Dret legalment recollit a I'article 49.1.m de I'ET. La normativa legal permet que la
relacio laboral s'extingeixi per decisié de la persona treballadora victima de violéncia
de genere o violéncia sexual, sempre que es vegi en la necessitat d'abandonar el lloc
de treball per aquesta condicid.

A fi de facilitar aquesta opcid, la persona treballadora victima de violéncia de genere o
violencia sexual podra sol-licitar la baixa voluntaria a |'organitzacid, amb dret a la
prestacio per desocupacido sempre que compleixin els requisits legals establerts per
fer-ho, en les condicions seglients:

e Lasol-licitud de baixa s'haura de formalitzar per escrit.

e El periode de preavis exigible no sera superior a 5 dies laborals, procurant que
sigui el minim possible.

6.7. Nul-litat de la decisido extintiva del contracte

Legalment recollit a l'article 53.4.b de I'ET. Si una persona treballadora victima de
violencia de génere o violencia sexual és acomiadada per I'empresa mentre esta
exercint el seu dret a la reduccié de jornada, reordenacid del temps de treball,
mobilitat geografica, canvi de centre de treball o suspensid del contracte,
I'acomiadament declarara nul.

6.8. Nul:litat de I'acomiadament disciplinari

Legalment recollit a I'article 55.5.b de I'ET. Es considerara nul I'acomiadament de les
persones treballadores victimes de violéncia de genere o violéncia sexual tingués com
a mobil algunes de les causes de discriminacio prohibides a la Constitucié o la Llei, o bé
s'hagués produit amb violacié de drets fonamentals i llibertats publiques de la persona
treballadora. Aixo inclou perd no es limita a I'exercici de reduccid, reordenacio del
temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball o de suspensio
de la relacio laboral en els termes legalment reconeguts a I'ET.

7. DRETS ADDICIONALS
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7.1. Proteccio de la dignitat i intimitat de la victima

Partint del dret de la victima a la proteccid de la seva dignitat i intimitat, totes les
persones que d'alguna manera intervinguin o participin en el procés i en |'aplicacié de
les mesures previstes en aquesta guia, es comprometen a adoptar les mesures
necessaries per protegir la identitat de la victima i dels seus familiars, guardant en tots
els casos sigil i secret, i evitant la transmissio de qualsevol tipus d'informacié que en
pugui facilitar la identificacio.

7.2. Mobilitat dins del centre de treball o

Si tots dos, la victima de violéncia de geénere o violéncia sexual i la persona
maltractadora presten serveis en centre, i sense perjudici de I'aplicacio dels drets
anteriorment esmentats, s'arbitraran sempre que sigui possible les mesures
organitzatives necessaries perque no coincideixin ni als espais, ni, en el temps que
desenvolupen la jornada laboral, com ara canvis d'ubicacid, horaris o torns.

8. DIFUSIO

Aquesta guia es donara a coneixer a tota la plantilla d'IRBLleida, publicant-lo a través
dels diferents mitjans de comunicacié interna i estara disponible de manera
continuada per consultar-la.

Aixi mateix, es donara a coneixer a les noves incorporacions, informant-los de les
mesures de sensibilitzacié i formacié promogudes pel centre en materia de violéncia
de genere i violencia sexual.

9. COMISSIO DE SEGUIMENT

La comissio d'igualtat de I'IRBLIeida sera la responsable de:

e Coordinar juntament amb la unitat de recursos humans del centre, I'aplicacio
de les mesures descrites a la guia.
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e Informar la Direccié del centre de la sol-licitud d'aplicacié d'alguna de les
mesures recollides a la guia.

e Fer un seguiment del que preveu aquesta guia per adequar-lo a la normativa
legal vigent, aixi com proposar mesures correctores o de millora.
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ANNEX I

Relacio d'organismes, recursos i serveis que, d'acord amb allo previst a 'article 23 de la
Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, acrediten les situacions de violéncia de

génere.
COMUNITAT , .
CIUTAT AUTONOMA ORGANISME/RECURS/SERVICI D'ACREDITACIO
Andalusia - Institut Andalus de la Dona

Principat d'Asturies

- Institut Asturia de la Dona
- Centre Assessor de la Dona

Aragd - Institut Aragones de la Dona
- Departaments amb competéncia en violéncia de genere dels Cabildos
Canaries Insulars previ informe dels Serveis especialitzats de la Xarxa publica de
centres i serveis del Sistema Canari de prevencié i intervencid integral
contra la violéncia de génere
- Direccié General d'lgualtat i Dona de la Conselleria d'Universitats,
L Igualtat, Cultura i Esport del Govern de Cantabria
Cantabria

- Equips multidisciplinaris dels Centres especialitzats i els Serveis
Socials de les entitats locals de la Comunitat Autonoma de Cantabria

Castellai Lled

- Professional coordinador/a de cas, treballador/a social dels Centres
d'Accié Social de les Corporacions Locals, Ajuntaments i Diputacions

- Persona titular de la Seccid de Dona de la Geréncia Territorial de
Serveis Socials de cada provincia

Castella-la Manxa

- Adreces provincials de I'Institut de la Dona de Castella-la Manxa

- Centre Assessor de la Dona, Conselleria de Sanitat, Serveis Socials i

Ceuta Igualtat de la Ciutat Autonoma de Ceuta
- Oficines de I' Institut Catala de les Dones, Serveis Socials, i Serveis de
la Direccié General per a l'eradicacio de les violencies masclistes
- Serveis d'Intervencid Especialitzada (SIE)
Catalunya - Serveis d'informacié i atencio a les dones (SIAD)
- Oficina d'Atencid a la Victima del Delicte
Recursos publics d'acollida i entitats subvencionades per una

administracié publica concreta per a I'atencié a dones victimes de la
violéncia de génere
- Direcci6 General de l'Institut de la Dona d'Extremadura de la

Extremadura . . .
Conselleria d'lgualtat i Portavocia

COMUNITAT ORGANISME/RECURS/SERVICI D'ACREDITACIO
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CIUTAT AUTONOMA

- Serveis socials de I'Administracié publica autonomica o local:

- Centres que componen la xarxa galega d'informacié a Dones

Galicia - Centres déna xarxa galega d'acolliment

- Serveis socials comunitaris i especialitzats de Galicia, dependents o
adscrits a la Secretaria Xeral déna Igualdade de la Xunta de Galicia

- Professionals del Servei de Gestid i Planificacio de I'Institut Balear de
la Dona, en les seues funcions de Centre Coordinador de les Ordres de
Proteccid Institut Balear de la Dona (Govern Balear)

- Centres d'atencio especialitzada per a victimes de violéncia de genere
llles Balears (Consells Insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera)

- Centres d'Acollida per a Victimes de Violéncia de Génere (Consells
Insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i Ajuntament de Palma)

- Servei d'Atencid Integral per a Victimes de Violéncia de Geénere
(Ajuntament de Palma)

Regid de Murcia - Direccié General de la Dona i Diversitat de Genere

- Direccié General d'lgualtat de la Comunitat de Madrid

- Dispositius de la Xarxa d'Atencid Integral per a la Violéncia de Genere
de la Comunitat de Madrid la gestido dels quals sigui directa per
Comunitat de Madrid empleades i empleats publics:

- Punts Municipals de I'Observatori Regional de la Violéncia de Genere
de la Comunitat de Madrid

- Centre d'emergéncia 5 de I'Ajuntament de Méstoles

- Centre d'Informacié i Assessorament a la Dona, Unitat dependent de
Melilla la Conselleria dEducacié, Cultura, Festejos i Igualtat de la Ciutat
Autonoma de Melilla

- Secci6 d'atencié a les victimes del delicte i col-laboracié amb els
organs judicials del Departament de Politiques Migratories i Justicia.

- Institut Navarres d'lgualtat (INAI) per sol-licitar acreditacié de victima
de violéncia contra les dones per a I'accés a I'habitatge protegit

- Direccid de serveis socials del Departament d'lgualtat, Justicia i

Comunitat Foral de Navarra

Pais Basc Y .
Politiques Socials
- Direccié General de Serveis Socials adscrita a la Conselleria de
. Politiques Socials, Familia, Igualtat i Justicia
La Rioja d &

- Direccié General de Justicia i Interior adscrita a la Conselleria de
Politiques Socials, Familia, Igualtat i Justicia

- Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones

- Adreces territorials d'lgualtat i Politiques Inclusives

Comunitat Valenciana




	1. OBJECTIU
	2. ÀMBIT D'APLICACIÓ DE LA GUIA
	3. ACREDITACIÓ DE LA SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE O VIOLÈNCIA SEXUAL
	4. COMUNICACIÓ DE LA SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE O VIOLÈNCIA SEXUAL
	5. INFORMACIÓ I APLICACIÓ DELS DRETS LABORALS ESPECÍFICS DE LES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE O VIOLÈNCIA SEXUAL
	5.1. Informació dels drets laborals específics
	5.2. Aplicació dels drets laborals específics

	6. RELACIÓ DE DRETS LABORALS ESPECÍFICS DE LES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE O VIOLÈNCIA SEXUAL
	6.1. Reordenació del temps de treball
	6.2. Treball a distància
	6.3. Mobilitat geogràfica
	6.4. Justificació de les absències i/o faltes de puntualitat
	6.5. Suspensió del contracte laboral
	6.6. Extinció del contracte laboral
	6.7. Nul litat de la decisió extintiva del contracte
	6.8. Nul litat de l'acomiadament disciplinari

	7. DRETS ADDICIONALS
	7.1. Protecció de la dignitat i intimitat de la víctima
	7.2. Mobilitat dins del centre de treball o

	8. DIFUSIÓ
	9. COMISSIÓ DE SEGUIMENT
	10. BIBLIOGRAFIA I RECURSOS
	ANNEX I

