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Carta de benvinguda de la direccié

La guia que tens entre les mans ofereix una visid general de la institucio,
les seves instal-lacions i els serveis cientificotecnics, que posa al teu
abast amb 'objectiu de facilitar-te’n la incorporacio.

L'IRBLleida és I'Institut de Recerca Biomedica de les Terres de Lleida. Es
troba ubicat a la capital de Ponent, al costat de I’'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida i de la Facultat de Medicina de Ia
Universitat de Lleida. L'IRBLleida proporciona un entorn cientific Unic,
amb una combinacié de grups de recerca de prestigi. D’altra banda,
ofereix unes plataformes cientifiques d’ultima generacid, personal de
gestié altament especialitzat i seminaris cientifics amb ponents amb
experiencia, amb 'objectiu d’ajudar-te a créixer professionalment.

Com a nou membre de I'IRBLleida, et convidem a donar suport a la
nostra missio i als nostres objectius i a tenir un paper actiu en els
futurs resultats de I'Institut. Aixi mateix, confiem que hi trobis tant
els recursos com lI'ambient propici per desenvolupar la teva carrera
cientifica.
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Aquest manual d’acollida esta pensat per presentar I'Institut de Recerca Biomedica
de Lleida a les persones que s’hi incorporen. Us animem a llegir aquest document,
on trobareu informacid practica relacionada amb el funcionament de I'Institut, les
seves instal-lacions i els serveis que ofereix.

Si teniu preguntes o voleu donar la vostra opinié sobre el document per millorar i
actualitzar els continguts, podeu enviar un correu electronic a info@irblleida.org
amb I'assumpte “Preguntes guia de benvinguda”.

L'IRBLIeida és una institucié viva i dinamica, per tant, alguns dels continguts
d’aquesta guia es podrien veure modificats amb posterioritat a la seva impressio.
Per a qualsevol dubte o pregunta, contacta amb info@irblleida.org.


mailto:nfo@irblleida.org. 





L'Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacid Dr. Pifarré (IRBLleida) es constitueix amb la finalitat
de crear sinergies entre la recerca basica, la recerca clinica i la investigacid epidemioldgica perqué la
investigacié biomedica sigui el motor de la millora de la practica clinica diaria en benefici de tota la
poblacié. Es a dir, abasta una cadena de recerca translacional, des de la investigacié basica, orientada
a la comprensid dels mecanismes fisiologics i patologics de I'organisme huma, fins a la investigacio

gue estudia el comportament de les malalties en grans grups poblacionals.

L'IRBLIeida va néixer I'lany 2004 amb la signatura d’un acord de col-laboracié entre I'Institut Catala de
la Salut (ICS), la Fundacio Dr. Pifarré i la Universitat de Lleida (UdL). En formen part tots els grups de
recerca biomedica de la Regié de Lleida, tant de la UdL com del sistema sanitari. En l'actualitat, I'insti-

tut disposa de 9.000 m?distribuits en dos edificis: Biomedicina | i Il i el centre CREBA.

L'IRBLleida té per finalitat promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca d’excel-
lencia, el coneixement cientific i tecnologic, la docéncia i la formacié en I'ambit de les ciencies de la
vida i de la salut. Amb aquesta finalitat, promou les relacions i I'intercanvi de coneixements entre el
personal investigador i els grups de recerca que pertanyen als diversos centres i entitats de I'ambit
biomedic, que actuen principalment en I'entorn de Lleida; impulsa la col-laboracié amb altres institu-
cions i entitats, prioritzant la realitzacié de projectes conjunts; recapta fons per financgar activitats de
recerca d’excel-léncia d’interés dels esmentats centres i dispositius, i gestiona els recursos ordenats a
la investigacid que les diverses institucions i entitats que en formen part li encomanin. Dins de I'entorn

territorial, col-labora estretament amb:

La Universitat de Lleida (UdL), que inclou investigadors i investigadores de les facultats de Medicina

i Infermeria i Fisioterapia.

El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, que inclou professionals investigadors dels

seus proveidors:

- Institut Catala de la Salut (ICS): Hospital Universitari Arnau de Vilanova (HUAV), Atencié Primaria
i Comunitaria de la Regid Sanitaria de Lleida i Atencié Primaria de la Regid Sanitaria Alt Pirineu-

Aran.

- Gestiod de Serveis Sanitaris (GSS): Hospital Universitari Santa Maria (HUSM), Hospital Comarcal
del Pallars i Salut Mental, entre d’altres.



L'IRBLIeida pertany a la Institucié6 CERCA amb un regim juridic propi; CERCA: Fundacid Institucié dels
Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA) de Catalunya, que s’organitzen segons un model de bon
govern i de funcionament que permet assegurar l'eficiéncia, la flexibilitat de gestio, la captacié i la
promocié del talent, la planificacié estratégica i la capacitat executiva. També és un Institut d’inves-
tigacio Sanitaria (l1S) acreditat per I'Instituto de Salud Carlos Il i el Govern de la Generalitat, tal com

estableix la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut.

A més, interacciona en el territori amb I'Institut Politécnic d’Innovacid i Recerca en Sostenibilitat (Ins-
pires), el Centre Tecnologic de Catalunya (EURECAT), el Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de
Lleida i amb Agrotecnio, Centre de Recerca en Agricultura, Produccid Animal i Tecnologia dels Ali-
ments del campus ETSEA de la Universitat de Lleida.
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Missio

La Missid de I'IRBLIeida és generar coneixement d’excel-léncia capag¢ d’'impactar en la salut i la qua-
litat de vida de la poblacid, i fer-ho amb una marcada vocacio internacional i d’inclusié del potencial
territorial.

Visio

La visié de I'IRBLleida és ser un referent competitiu a escala internacional en la recerca i innovacié en
salut per demostrar valors etics i impulsar la sostenibilitat, el treball disciplinari i la cooperacié interna
i externa.

Valors

A I'IRBLleida creiem que els valors desenvolupen virtuts i que, desplegats diariament en el nostre
ambient, beneficien el nostre entorn i a la societat en general. El nostre saber fer se centra en els
seglients valors:

Responsabilitat Respecte i igualtat Rigor
Generositat en la sinergia Col-laboracié Independéncia de judici
Compromis social Lideratge ll-lusié

Es plantegen quatre principis rectors que guien les estratégies i les accions de I'IRBLleida:
Sostenibilitat.
Etica i compromis social.
Recerca o’ Excel-léncia i innovacié.
Multidisciplinari i multiinstitucional.

SEREM transmet els principis, els valors i l'estrategia de I'IRBLleida, i integra els objectius
estrategics i operatius del pla.
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Patronat

El govern, la representacid i la superior direccié i gestié de I'IRBLleida correspondran al Patronat, que

té totes les facultats necessaries per a la realitzacid de les finalitats fundacionals.
Comissio Delegada

El Patronat nomenara, d’entre els seus membres, una Comissié Delegada. Les seves funcions son dur
a terme els acords adoptats pel Patronat, fer el seguiment periodic de les tasques de direcciod i de
gestid del centre i dels acords i convenis subscrits per la fundacio i proposar al Patronat I'adopcio dels

acords que corresponguin a aquest organ, entre d’altres.
Consell Cientific Intern

El Consell Cientific Intern (CCI) de I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacio Pifarré (IRBLleida)
és un organ que té per objecte assessorar la Direccié en el desenvolupament de les seves funcions.
Aquest organ no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de representacié de la Fundacié. El Patronat
nomenara, a proposta de la Direccid, els membres que composin el CCl. Hi han d’estar representats
els diferents tipus d’investigadors i investigadores que integren I'Institut i complir amb els principis

d’igualtat de genere.
Consell Cientific Extern

El Consell Cientific Extern és I'drgan encarregat d’assessorar sobre les activitats cientifiques de la Fun-
dacid i de vetllar per la seva qualitat cientifica. Aquest drgan no ostenta, en cap cas, funcions de ges-
tid o de representacid de la Fundacidé. Esta format per un minim de tres i un maxim de vint persones
cientifiques de prestigi internacional i competéncia reconeguda en els ambits de recerca de la Fun-
dacié. En cap cas, els membres poden ser persones investigadores vinculades a la Fundacié o que hi

col-laborin habitualment.
Comite Etic d’Investigacio Clinica

L'avaluacié ética, metodologica i legal dels assajos clinics i projectes de recerca ha de ser realitzada pel Co-
mité d’Etica d’Investigacié amb Medicaments (CEI/CEIm) de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
la Geréncia Territorial de Lleida i GSS. La legislacié espanyola i europea sobre els assajos clinics requereix
un gran desenvolupament de facultats i funcions del Comité d’Etica de Recerca Clinica, sobretot pel que

fa als assaigs multicéntrics.

A més, el desenvolupament de la legislacié requereix que els avaluadors de postautoritzacié siguin avalu-
ats pel comite. Lobjectiu principal és contribuir a millorar la qualitat, la gestid i la rellevancia dels assaigs
clinics que pretenen desenvolupar el nostre entorn. Aquesta posicio és un clar desig d’enfortir la posicid
de I'Hospital i el seu Comite Etic d’Investigacié Clinica, no només per ser més competitius en el mercat de

la investigacio, sind per desenvolupar i exercir lideratge en la promocié de recerca orientada clinicament.

12



Comite Etic d’Experimentacié Animal (CEEA) de la Universitat de Lleida

Aguest comite s’encarrega d’establir el reglament per a la proteccié dels animals utilitzats per a ex-
perimentacio i per a altres finalitats cientifiques i les condicions generals de manteniment i transport
dels animals, la identificacid dels animals d’experimentacio i I'acreditacid del seu origen i estat sani-
tari.

Comité Etic d’Experimentacié Animal (CEEA) del Centre de Recerca Experimental Biomeédica Aplicada
(CREBA)

Aquest comite s’encarrega d’establir el reglament per a la proteccié dels animals utilitzats per a I'ex-
perimentacid i per a altres finalitats cientifiques i les condicions generals de manteniment i transport
dels animals, la identificacié dels animals d’experimentacié i 'acreditacié del seu origen i estat sani-
tari.

Mentre que el CEEA de la UdL abasta una gran varietat de tematiques i espécies animals, el CEEA del
CREBA avalua unicament projectes biomedics en porci, la qual cosa li permet comptar amb membres

i assessors especialitzats en models experimentals i docents en porci aplicats a la recerca biomédica.
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Oficina de gestio

Diego Arango del Corro
Director
darango@irblleida.org

Joan Sayoés
Sotsdirector
jsayos@irblleida.org

Irene Rosell
Responsable de Projectes Nacionals
irosell@irblleida.org

Nuria Bahi
Tecnica superior de projectes
nbahi@irblleida.org

Judith Mufioz

Tecnica junior administrativa
de Projectes
jmunyoz@irblleida.org

Monica Arango
Tecnica de Projectes
marango@irblleida.org

Naiara Vilagines
Secretaria de Direccio
secretariadireccio@irblleida.org

Fernando Tortras
Conserge
recepciobiomedicina@irblleida.org

Eva Lépez
Gerent
elopez@irblleida.org

Elena Moscatel

Responsable de Recursos Humans i
Contractacié Publica
emoscatel@irblleida.org

Silvia Aresté
Tecnic sénior de Comptabilitat
sareste@irblleida.org

Noelia Pérez

Auxiliar administrativa de
Comptabilitat
nperez@irblleida.org

Anna Fernandez

Tecnica administrativa
d’Assaigs Clinics
afernandez@irblleida.org

Josep Maria Bosch
Responsable de Mecenatge
jmbosch@irblleida.org

Meritxell Soria
Responsable de Comunicacio
msoria@irblleida.org

Georgina Tortras
Conserge
gtortras@irblleida.org
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Estructura administrativa

CCE
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2.4. Instal-lacions

L’IRBLleida compta amb dos centres diferenciats: Biomedicina | i ll, situats a I'avinguda Alcalde Rovira
Roure numero 80 de Lleida, i el CREBA (Centre de Recerca Experimental Biomeédica Aplicada), situat al
carrer de Balaguer niumero 33 de Torrelameu.

—_— Edifici Biomedicina | i Il
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3. Arees de Recerca




AREA CANCER | Coordinador: Eloi Gari Marsol

Eloi Gari Marsol
eloi.gari@udl.cat

Jordi Torres Rosell
jordi.torres@udl.cat

Antonia Salud Salvia

Jose Manuel Porcel Pérez S
masalud.lleida.ics@gencat.cat

jmporcel.lleida.ics@gencat.cat

Maria Alba Sorolla Bardaji
msorolla@irblleida.cat

Andreu Casali Taberner
andreu.casali@udl.cat

Diego Arango Del Corro
darango@irblleida.org

Xavier Matias-Guiu Guia
fimatiasguiu.lleida.ics@gencat.cat

Judit Herreros Danés
judit.herreros@udl.cat

Carles Canti Nicolas
carles.canti@udl.cat

~ - ‘

Mario Encinas Martin
mario.encinas@udl.cat
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AREA MALALTIES CRONIQUES, CIRURGIA | CURES EN SALUT | Coordinador: José Manuel Valdivielso Revilla

Jorge J. Olsina Kissler
jjolsina@cirurgia.udl.cat

Manuel Sanchez De La Torre
manuel.sanchez@udl.cat

Esther Rubinat Arnaldo
esther.rubinat@udl.cat

Joan Blanco Blanco
joan.blanco@udl.cat

Juan Verdaguer Autonell
joan.verdaguer@udl.cat

Concepcion Mora Giral
conchi.mora@udl.cat

Albert Lecube Torelld
alecube.lleida.ics@gencat.cat

Ay

José Manuel Valdivielso Revilla
valdivielso@irblleida.cat

Ferran Barbé llla
febarbe.lleida.ics@gencat.cat
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AREA EPIDEMIOLOGIA, MALALTIES INFECCIOSES | SALUT PUBLICA | Coordinador: Oriol Yuguero Torres

Pere Godoy Garcia
pere.godoy@gencat.cat

Juan Antonio Schoenenberger Arnaiz
jas.lleida.ics@gencat.cat

Joan Fibla Palazodn
joan.fibla@udl.cat

Oriol Yuguero Torres
oriolyuguero@gencat.cat

Maria Mercedes Ibarz Escuer
mibarz.lleida.ics@gencat.cat

/
/z&.

Jesus Caballero Lépez
jcaballero@gencat.cat

José Javier Trujillano Cabello
jjtrujillano.lleida.ics@gencat.cat
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AREA NUTRICIO, METABOLISME | ESTRES OXIDATIU | Coordinador: Joaquim Ros Salvador

Montserrat Rué Monné
montse.rue@udl.cat

Rui Carlos Vaqueiro De Castro Alves
rui.alves@udl.cat

Albert Sorribas Tello
albert.sorribas@udl.cat

Joaquim Ros Salvador
joaquim.ros@udl.cat

Reinald Pamplona Gras
reinald.pamplona@udl.cat

TN #

Amalia Zapata Rojas
azapata@irblleida.cat

José Luis Morales Rull
jl.moralesrull@gmail.com

Josep Maria Refié Espinet
jmrene.lleida.ics@gencat.cat

Marta Llovera Tomas
marta.llovera@udl.cat

Daniel Sanchis Morales
daniel.sanchis@udl.cat

M2 Angeles de la Torre Ruiz
mariaangeles.delatorre@udl.cat
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AREA NEUROCIENCIES | Coordinadora: Rosa Maria Soler Tatché

Josep Pifarre Paredero
josep.pifarre@medicina.udl.cat

Maria Mur Lain
mmur@gss.cat

Ester Desfilis Barceld
ester.desfilis@udl.cat

Loreta Medina Hernandez
loreta.medina@udl.cat

Nig

Joaquim Egea Navarro
joaguima.egea@udl.cat

Francisco Purroy Garcia
fpurroy.lleida.ics@gencat.cat

R\
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Anton Aluja Fabregat
anton.aluja@udl.cat

Luis Brieva Ruiz
Ibrieva.lleida.ics@gencat.cat

Jordi Calderé Pardo
jordi.caldero@udl.cat

Rosa Maria Soler Tatché
rosa.soler@udl.cat
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3.1. Serveis Cientificotecnics

Els Serveis Cientificotecnics (SCT) de I'IRBLIeida sén instal-lacions amb infraestructures i grans equips
necessaris per a la realitzacié de técniques especialitzades. La seva missid és donar suport cientific i
tecnologic als grups de recerca de I'IRBLleida, aixi com a entitats externes i empreses, per al desenvo-
lupament de projectes de recerca i innovacié en el camp de la biomedicina.

BIOBANC

El Biobanc IRBLleida és la unitat responsable de la gestid
de les mostres i dades associades destinades a investigacio.
Aquesta gestid inclou tots els processos de recepcio,
processament, emmagatzematge i posada a disposicié de la
comunitat cientifica les mostres biologiques per garantir en
tot moment la qualitat de les mostres i la seva tragabilitat en
compliment de la legislacid vigent.

Maria Ruiz
mruiz@irblleida.cat

BIOINFORMATICA | BIOLOGIA COMPUTACIONAL (BIO2COMP)

FNBE9E.2

Servei situat a I'edifici de Biomedicina que ofereix formacio,
me | vme | oww | omw | me  ose e e e we o consultoria i analisi en  bioinformatica i en biologia

= — computacional, a més de serveis de consultoria al personal
0 it NI i s s investigador per al plantejament d’activitats bioinformatiques

ettt o e ARMMBIMMMIMA M. | dc biologia computacional en la sol-licitud de financament

de projectes i en la planificacié dels seus experiments amb

Emww == “ssmmsess  wm mmsmam | Vista @ un adequat tractament bioinformatic posterior, aixi
T A — 7 w7 "“@m com formacié personalitzada i assessoria i suport.

Rui Carlos Vaqueiro de Castro Alves
rui.alves@udl.cat

BIOESTADISTICA
2 o e
/{‘ Bl ol § La Unitat de Bioestadistica, ubicada a la quarta planta del
Es modul 2 de l'edifici de Biomedicina, t¢ com a missidé de
‘_L i I - ; contribuir a generar coneixement per millorar la salut i la
RS S = ' qualitat de vida de les persones. Els metodes estadistics son
- L [ : essencials per dissenyar estudis, analitzar dades i interpretar
i 1 — els resultats. A la Unitat de Bioestadistica, es treballa amb els
— - —_— = grups de recerca de I'IRBLleida per dissenyar els estudis més
I ko R : i adequats i convertir les dades obtingudes en informacio util
Montse Martinez per respondre als seus objectius i fer avancar la recerca.

mmartinez@irblleida.cat

CREBA

El CREBA (Ciencia i Recerca Experimental Biomedica
Aplicada) esta dedicat a la recerca i la formacié en I'ambit
de la biomedicina. Impulsat per la Diputacié de Lleida
i I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida, el CREBA va
néixer com a resposta a la creixent demanda d’instal-lacions
especialitzades i de qualitat per a la recerca translacional i la
formacié continuada dels professionals sanitaris.

Dolors Garcia
dgarcia@creballeida.org
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CULTIUS CEL-LULARS
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Marta Rafel
sct.cultius@udl.cat

ESTABULARI

Carme Pinyol
carme.pinyol@udl.cat

Joan Antoni Schoenenberger
jas.lleida.ics@gencat.cat

El servei es va crear I'any 1995 amb l'objectiu d’oferir a
la comunitat cientifica aquesta infraestructura de suport
experimental. Lobjectiu principal és posar a Iabast
dels investigadors uns laboratoris totalment equipats i
especialitzats en el cultiu cel-lular, prestacions dificils de
trobar a I'abast en altres ambits.

L'Estabulari de rosegadors ofereix diferents serveis al personal
investigador que ho demani:

1. Cria de diferents espécies i ceps de rosegadors (ratoli i rata)
destinats a la docéncia i la recerca.

2. Assessorament en la importacié de models especials de
proveidors externs autoritzats i altres centres de recerca.

3. Instal-lacions per al manteniment de rosegadors en el
transcurs del procediment experimental.

4. Assessorament peralcompliment de la legislacié reguladora
de I'ds d’animals per a docéncia i recerca: instal-lacions,
funcionament, registres, personal, comités étics, tramitacio
de projectes i procediments amb animals d’experimentacio.
5. Assessorament en el maneig, cura i manipulacié dels
animals i dels procediments d’anestésia.

6. Assessorament al personal investigador sobre qliestions
relacionades amb el benestar dels animals quant a la seva
adquisicio, allotjament, cura i utilitzacio.

7. Assessorament al personal investigador sobre I'aplicacio
del requisit de reemplagament, reduccié i refinament, i
informacid sobre els avencos tecnics i cientifics en I'aplicacio
d’aquest requisit.

8. Funcions consultives en relaci6 amb l'estat de salut i
tractament dels animals.

9. Formacio de personal usuari d’animals amb les funcions
d’experimentador i disseny de projectes i procediments.

La missi6 de la Unitat de Suport a la Recerca Clinica és ajudar
els grups de recerca clinica de I'IRBLleida/HUAV en tot el que
necessitin per dur a terme qualsevol assaig clinic. Aquest
suport pot incloure:

1. Assessorar els grups d’investigacié sobre el disseny
d’estudis propis.

2. Coordinar l'assaig clinic: des de la presentaci6 de
documentacid inicial fins a la finalitzacié de I'estudi, tant en
I'ambit administratiu com assistencial.

3. Potenciar el reclutament de pacients.

4. Monitorar estudis propis.

5. Assegurar que es compleixin les Normes de Bona Practica
Clinica (NBPC) en els estudis clinics.
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IMMUNOHISTOQUIMICA

x

Maria Santacana
msantacana@irblleida.cat

LIPIDOMICA

Elia Obis
eobis@irblleida.cat

El Servei Cientificotecnic d’'Immunohistoquimica esta situat a
I'IRBLIeida dins de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova (planta
1). Ofereix suport en el processament de:

¢ Teixits (humans, animals) inclosos en parafina.
¢ Teixits congelats.

» Citologies.

e Cultius cel-lulars in vitro.

Els objectius d'aquesta plataforma son els seglients:

1. Detectar, identificar i quantificar la totalitat de les especies
lipidiques d’un sistema (cel-lules, teixits, organs, aliments, etc.).

2. Definir perfils lipidics en condicions fisiologiques i patologiques.

'. 3. Identificar nous biomarcadors lipidics.

MEDICINA RESPIRATORIA | PATOLOGIES CRONIQUES

Fl

Ferran Barbé
febarbe.lleida.ics@gencat.cat

MICROSCOPIA | CITOMETRIA

Anais Panosa
anais.panosa@ud|.cat

El Servei Cientificotecnic de Medicina Respiratoria i Patologies
Croniques dona suport especialitzat per a la realitzacio de
proves funcionals respiratories i activitats de monitoratge i
seguiment especialitzat en I'ambit de medicina respiratoria i
patologies croniques. El servei disposa d’accés a equipament
tecnic especific i d’equips de polisomnografia, poligrafia
respiratoria, actigrafia, espirometres i dispositius per al
monitoratge ambulatori de pressid arterial (MAPA), entre
d‘altres, per a la prestacié dels serveis que s’ofereixen.

El Servei de Microscopia i Citometria de flux posa a
I'abast del personal investigador equipament destinat a la
preparacié i el seccionament de mostres per a microscopia
optica i electronica, aixi com instruments de microscopia
optica de fluorescencia, contrast interferencial, contrast
de fase, microscopia confocal i microscopia electronica.
També ofereix assessorament tecnic sobre tecniques de
microscopia i d’analisi d’imatges. La Unitat de Citometria de
flux ofereix assessorament sobre el disseny experimental i
adquisicié de mostres, aixi com I'analisi de dades obtingudes
en experiments de citometria de flux. El SCT disposa d’un
citometre analitzador BD FACS Cantoll i un separador cel-lular
magnetic (Miltenyi AutoMACS Pro).
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PROTEOMICA | GENOMICA

1 )J Compta amb plataformes tecnologiques per a I'estudi del

; G genoma i de I'expressié genica o proteoma, tecniques que

constitueixen una eina imprescindible per a la recerca basica

i clinica actuals en I'ambit de la biologia cel-lular i molecular.

El seu objectiu principal és aportar la seva experiencia per

donar suport cientific i tecnologic, en aquestes arees, al

personal investigador del seu entorn, i a altres universitats

- | o entitats, publiques o privades, que vulguin accedir al seu

Isabel Sanchez potencial huma i tecnologic, prestacions dificils de trobar en
altres ambits.

sct.protgenom@udl.cat

UDETMA — LABORATORI D’ IMATGE VASCULAR

El Servei Cientificotecnic de Laboratori d’Imatge Vascular-
UDETMA es basa en la diagnosi d’ateromatosi subclinica
0 asimptomatica mitjangant tecniques especifiques i
instruments validats, no invasius, en poblaci6 amb algun
factor de risc cardiovascular.

.“ 2y
José Manuel Valdivielso
josemanuel.valdivielso@udl.cat
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4.1. 'IRBlLleida en dades
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LIRBLIeida manté un compromis amb la cura del medi ambient que s’articula en els processos de
tractament de residus elaborats i implantats per personal propi i d’aplicacié en tots els centres de
treball del grup.

Tot i que durant els ultims anys s’han desenvolupat uns canvis legislatius i socials que gradualment es-
tan modificant la situacid de desigualtat de génere, encara existeixen diferéncies. LIRBLleida impulsa
un pla d’igualtat amb I'objectiu d’erradicar la discriminacio per rad de génere al lloc de treball.

Aquest pla ordena i sistematitza les actuacions que cal emprendre (o continuar realitzant) per consoli-
dar els canvis i les millores que han de garantir el desenvolupament de la trajectoria professional de les
persones que integren I'IRBLleida, i que s’ha de basar en laigualtat d’oportunitats i tenint en compte les
necessitats de compatibilitzar els ambits personal i laboral per assolir una millor qualitat de vida i més
benestar personal i social. Les arees d’intervencid afecten I'accés a I'ocupacid, a la classificacié profes-
sional, a la promocié i la formacio, a les retribucions, a la conciliacid, a la prevencidé de I'assetjament
sexualialacomunicacidiel llenguatge no sexista. Es pot veure el pla complet al loc web de I'IRBLleida.
L'IRBLIeida disposa d’una bustia lila ubicada a I'edifici Biomedicina I, planta baixa, per a Us del personal
IRBLleida. També comptem amb un protocol d’assetjament ubicat a la pagina web www.irblleida.cat.

Si teniu més dubtes, podeu contactar amb igualtat@irblleida.org.
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Totalarecercadel’IRBLIeida esfaseguint les directrius nacionalsiinternacionals en materia de bioetica.
L'IRBLIeida ofereix el Codi de bones practiques en la recerca, que té com a objectiu proporcionar als
investigadors i investigadores una serie d’estandards no només per millorar la qualitat de I'activitat
investigadora, sind també per oferir un marc per a la integritat de la seva recerca. El document
cobreix aspectes com ara els requeriments per treballar amb mostres humanes o amb animals
d’experimentacid, I'obtencidé de consentiments informats per part de pacients, les normatives de
publicacididisseminacid deresultats, I'autoria de publicacionsila mentoria de personesinvestigadores
en formacio, entre d’altres.

El juliol del 2020 I'IRBLIeida va crear el seu propi Codi Etic i de Conducta, que va ser aprovat pel
Patronat el desembre del 2020. Es tracta d’'un conjunt de recomanacions i compromisos d’aplicacio a
tot el personal vinculat a I'IRBLleida (contractat o adscrit). L'IRBLIeida també esta adherit al Codi de
Conducta de Centres CERCA. Aquesta documentacio es pot trobar a la pagina web de I'IRBLleida.

El Comite Cientific Intern de I'IRBLleida va aprovar I'abril del 2016 el document Recomanacions per
a la correcta identificacio de la produccio cientifica de I'IRBLleida. Normalitzacid i us de la filiacio. La
nostra institucié anima el seu personal investigador a tenir ben present la normativa per a la correcta
identificacio. Com la resta de documents, la trobareu a la intranet.
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Es el departament encarregat de tramitar i controlar els assumptes relatius a la gestié del personal.
Les funcions que desenvolupa sén, entre d’altres:

Gestionar els procediments i els expedients relatius a processos de seleccid i contractacid, aixi
com les incidencies del personal.

Estudiar i aplicar la normativa en materia laboral i de la Seguretat Social que afecti el personal.

Estudiar, elaborar i desenvolupar les propostes d’actuacio i millora social dels recursos humans
i participar en la interlocucié amb el representants sindicals.

Supervisar i controlar les nomines i les assegurances socials del personal.

Gestionar i mantenir el sistema d’informacié de personal i custodiar els expedients personals,
aixi com preparar i emetre els certificats corresponents al seu ambit de competéncies.

Estudiar, proposar i controlar les modificacions de les relacions de llocs de treball.

Detectar les necessitats formatives, aixi com gestionar les activitats formatives aprovades per
la Comissié de Formacio.

El desembre del 2014 I'IRBLleida va obtenir el segell de qualitat “HR Excellence in
Research” concedit per la Comissié Europea. Aquest segell de qualitat identifica les

‘r institucions i entitats compromeses amb la implementacid de les directrius de The
European Charter & Code for Researchers per millorar el procés de contractacié i

HR EXCELLENCE IN RESEARCH .. . .
les condicions laborals del personal investigador.

Es important per a nosaltres que el personal contractat per I'lRBLleida gaudeixi d’'un ambient laboral
comode i desenvolupi les seves funcions en unes condicions optimes. Per aquest motiu, una de les
nostres prioritats és acompanyar-lo en la seva incorporacié perque s’integri al més rapidament possi-
ble al funcionament del nostre centre.

La responsable de Recursos Humans és Elena Moscatel, a qui podeu localitzar a rrhh@irblleida.cat o
a I'extensid 6492.

6.1.1. Targetes d’accés i horaris

Per accedir a I'edifici de Biomedicina, en la vostra incorporacio se us facilitara una targeta identificati-
va i d’accés. La targeta permet I'entrada per proximitat al lector i la lliure circulacié per I'edifici durant
les 24 hores i tots els dies de I'any. Hi ha arees d’accés restringit a les quals només es pot accedir si es
disposa dels permisos corresponents.

6.1.2. Normativa laboral
Jornada i horari de treball

Lajornadadetreballsén 37,5 hores setmanalsil’horariesta determinatipactatamb el cap responsable.
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Calendari laboral
Podeu consultar el calendari laboral al programa iFundanet.

Dies festius: disposeu de 14 dies festius d’ambit nacional, dels quals dos han de ser locals; si els dies
festius s’escauen en dissabte o diumenge, es traslladaran al dilluns immediatament posterior.

Dies d’horari especial: la jornada laboral sera de 6 hores els dies seglients: Dijous Sant, 23 d’abril,
23 de juny, 24 de desembre i 5 de gener.

Vacances

Disposeu de 23 dies laborables de vacances per cada any de contracte a jornada completa. Si el con-
tracte laboral té una durada inferior a I'any, els dies de vacances seran directament proporcionals a
la durada del contracte. Si la jornada laboral és parcial, el departament de Recursos Humans us infor-
mara dels dies de vacances que us corresponen. Quan no hagiu pogut gaudir de totes les vacances
durant I'any natural, els dies restants es podran fer, com a maxim, fins al 31 de gener de I'any seglient,
sempre en coordinacié amb I'IP o cap corresponent.

Incidéncies laborals

Dies de lliure disposicié/assumptes propis. El personal de I'IRBLleida amb jornada completa (37,5
hores/setmanals) disposa de 5 dies de lliure disposicié anuals (per cada any de contracte). En cas de
jornada parcial, els dies de lliure disposicié seran directament proporcionals a les hores treballades.

Baixa meédica. La baixa médica es requerira el primer dia d’abséncia a la feina per malaltia (els
justificants medics no sén valids). En el periode de 48 hores, heu de fer arribar la baixa al Departament
de Recursos Humans, bé en ma, bé per correu electronic. En cas que no comuniqueu la baixa i no
n‘aporteu el document, es considerara un dia de lliure disposicio.

Nomina
La nomina s’ingressa el dia 28 de cada mes i la podreu consultar al programa iFundanet un cop in-
gressada.

Correu electronic

En la signatura del vostre contracte laboral se us proporcionara un compte propi de correu electronic,
al qual podreu accedir des del web de I'IRBLIeida. Us preguem que feu un bon Us d’aquest recurs i no
envieu correus massius des del compte de I'IRBLleida.

En finalitzar el contracte laboral, 'esmentat correu electronic es donara de baixa.

En compliment de la legislacié espanyola vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal
i del reglament europeu RGPD 679/2016, us informem que les dades que ens faciliteu son objecte de
tractament per part de I'IRBLleida, amb CIF G25314394, amb la finalitat del manteniment i la gestié de
relacions comercials i administratives. La base juridica del tractament és el compliment de la legislacid
fiscal, mercantil i comptable. No es preveuen cessions i/o transferéncies internacionals de dades.
Per exercitar els vostres drets, us podeu adrecgar a IRBLIeida amb domicili a I'avinguda Alcalde Rovira
Roure nimero 80, 25198 Lleida, o bé per correu a protecciodedades@irblleida.cat, per exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressié (dret a I'oblit), limitacié de tractament, portabilitat de les dades,
oposicid i no ser objecte de decisions automatitzades, indicant com a assumpte “Drets Llei Proteccié
de Dades”, i adjuntant-hi una fotocopia del vostre DNI. En el moment en queé us incorporeu al centre,
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se us fara entrega d’un manual per a personal autoritzat que detalla les funcions i obligacions que,
com a usuari dels fitxers amb dades de caracter personal de I'entitat, heu de conéixer i respectar.

Aixi mateix, se us demanara que signeu uns documents de confidencialitat i consentiment per a la

recollida de dades de caracter personal.

La Llei de Prevencid de Riscos Laborals ens parla, ja en I'exposicié de motius, del fet que la protec-

cio del treballador enfront dels riscos laborals exigeix una actu-
acié de I'empresa que no es redueix al compliment formal d’un
conjunt de deures i obligacions, sind que suposa la implantacié
d’una auténtica cultura de la prevencié basada, entre altres prin-
cipis, en la informacié i la formacid dels treballadors a fi que tin-
guin un millor coneixement dels riscos derivats del treball i de la
forma de prevenir-los i evitar-los.

Si a aix0 anterior hi afegim que la seguretat en el lloc de treball
és un dret constitucional del qual tot treballador ha de fer Us, cal
gue tingueu uns coneixements basics en disciplines com ara la
seguretat en el treball, la higiene industrial i ergonomia i la psi-
cosociologia aplicada. Amb aquesta finalitat, I'IRBLleida us fara
entrega d’'un manual basic de prevencid de riscos laborals que
servira com a guia perqué pugueu desenvolupar el vostre tre-
ball en condicions de seguretat i modificar certs comportaments
laborals insegurs que poden perjudicar la vostra salut i la dels
vostres companys. Per aix0 us demanem que el llegiu amb
atencid i pregunteu als vostres caps qualsevol dubte que tingueu.

A més a més, en incorporar-vos a I'IRBLleida regularment es
fa una formacié practica impartida per un professional en la
materia.

Lobjectiu de I'Equip de Gestio de la Recerca és donar un suport
proactiu, eficient i integral a la comunitat cientifica amb Ia

QUE FER EN CAS
D'ACCIDENT

PERSONAL CONTRACTAT
IRBLLEIDA

MES IN

FORMACIO

Si la persona
accidentada es pot
traslladar

CENTRE ASSISTENCIAL DE
MUTUA INTERCOMARCAL

Avinguda Prat de la Riba, 51 Bjos
LLEIDA

Tel. 973248642

Horari:
De Dilluns a Divendres
de 08:00 a 15:00
i de Dilluns a Dijous
Traumatoleg de 16:00 a 18:00 h

Urgéncies 24 h:

CLINICA NTRA. SRA. DEL
PERPETUO SOCORRO

Carrer Bisbe Messeguer, 3
25003 LLEIDA

Telefon 973 266 100

MUTUA

INTERCOMARCAL

Lattan o s P
24 hores al seu servei

Urgéncies: 900 110 112
Atencié a I'usuari: 902 333 322
Assistencia a I'estranger.
+34 93259 34 95

finalitat de garantir I'exit en I'accés a fons de financament de la recerca, siguin competitius o no.
Lequip assessora el personal investigador durant tot el cicle de vida d’un ajut, des de la preparacio del
projecte fins al tancament, i garanteix 'eficiéncia de la seva gestid i el compliment amb els requisits
de la convocatoria. El personal entra tota la informacié relativa a la proposta a la base de dades

institucional i prepara informes periodics, informes especifics i analisis.

Per complir aquests objectius, I'equip de I'Oficina actua com a intermediari entre la comunitat
investigadora, les agéncies de finangament/sponsors i la nostra institucio.

Si teniu més dubtes sobre Gestio de la Recerca, podeu contactar amb projects@irblleida.cat o a

l'extensio 2967.
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L'objectiu de I'Oficina de Transferéncia de Tecnologia i Coneixement és ajudar el personal investigador
perque els productes i/o serveis derivats de la recerca arribin a la societat amb el suport de socis
industrials, sense els quals seria impossible trobar els recursos necessaris per arribar al mercat.
Loficina gestiona la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial i la comercialitza buscant
empreses llicenciataries interessades.

L'oficina té I'experiéncia necessaria per afrontar tots els aspectes de les negociacions amb empreses
i per assessorar sobre el millor pla d’accié per a qualsevol investigador/a que esta explorant I'opcid
de crear una nova empresa o spin-off. Amb més detall, gestiona i revisa els acords derivats de la
col-laboracié amb la industria o altres instituts d’investigacid per protegir la propietat intel-lectual i
industrial de I'IRBLleida.

Si teniu més dubtes sobre transferéncia, podeu contactar amb innovacio@irblleida.cat o a I'extensio
3668. També s’hi dona suport des de I'Oficina de Gestio.

L'Oficina de Comunicacio és la responsable de difondre la informacidé que es genera a l'institut entre
el personal, entitats veines, mitjans de comunicacié i la societat en general. També, s’encarrega de
I'elaboracié de documents institucionals i I'organitzacid d’actes i visites. Amb més detall s'encarrega
de:

Comunicaci6 interna: butlleti, comunicats institucionals...

Imatge corporativa: Us de logos, cartells informatius, plantilles de documents...
Publicacions institucionals: memoria, fullets informatius...

Relacié amb els mitjans de comunicacio.

Web: actualitzacié de continguts.

Xarxes socials: gestio dels comptes de Facebook, Twitter i LinkedIn de la institucid.

Outreach: organitzacid d’activitats per fer arribar la recerca a la societat (visites, xerrades,
exposicions...).

Protocol i relacions publiques: organitzacié d’actes i de visites de representants d’altres
institucions i/o paisos.

Coordinacié amb altres gabinets de comunicacié (Hospital Universitari Arnau de Vilanova,
Universitat de Lleida...).

Si teniu més dubtes, podeu contactar amb comunicacio@irblleida.org o a I'extensid 2479.

Gestiona els recursos economics dels projectes de recerca i de la institucio:

Registre de les factures rebudes per part dels proveidors i pagaments quinzenals, excepte
en casos puntuals, com publicacions d’articles, inscripcions...
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Emissio de les factures dels SCT i gestié dels cobraments.
Reconeixement d’ingressos, cobraments i control de la tresoreria.
Elaboracié del pressupost de I'entitat.

Donar resposta a les consultes dels investigadors sobre els saldos del seus comptes i suport
amb I'eina de consulta i Fundanet.

Millora dels procediments economics i administratius.

Lequip de finances coordina el procés d’elaboracié de Convenis de Col-laboracié Empresarial i dels
Contractes de Patrocini, conjuntament amb els nostres assessors legals, i controla tot el circuit des de
Iinici de la sol-licitud fins a I'arribada dels fons a I'IRBLleida.

Si teniu dubtes sobre finances, poden contactar amb sareste@irblleida.cat o trucar a 'extensio 3744.

LIRBLIeida esta subjecte a la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP). Totes les compres s’han de
gestionar a través del modul de compres de la web iFundanet, accessible a través del nostre web. Si
necessiteu fer compres, dirigiu-vos al Departament de Compres de |'oficina de gestid, on us facilitaran
un usuari i contrasenya per poder accedir a iFundanet i us facilitaran un manual per saber com trami-
tar-les. També podeu escriure un correu a compres@irblleida.cat.

PROPOSIT: la unitat té com a proposit oferir suport als grups d’investigacié clinica de 'HUAV i de
I"'HUSM en la coordinacio clinica i les gestions entorn els assaigs clinics i els estudis amb medicaments
i biosanitaris, aixi com posar a disposicié de la societat els técnics i especialistes en la prestacid dels
seus serveis.

VISIO: la visié de la unitat és ser una unitat de referéncia per a la investigacié en els assaigs clinics
i biosanitaris, fomentar I'establiment d’equips multidisciplinaris i apostar per la innovacid, la trans-
ferencia de coneixement i la difusid dels resultats a la societat i I'administracid.

MISSIO: contribuir al desenvolupament qualitatiu de la investigacié en assaigs clinics, estudis obser-
vacionals i biomeédics des dels valors de l'equitat i I'etica, amb els objectius seglients:

Potenciar els assaigs clinics de la industria farmaceutica i els promotors privats.

Consolidar la investigacié en estudis academics, sense interes comercial.

Assolir I'excel-lencia i el lideratge en la investigacié biomédica al nostre territori.
Ambit d’actuacié

Queden inclosos en I'ambit d’actuacié de la unitat els assaigs clinics amb medicaments, productes
sanitaris i els que estudien altres intervencions sanitaries terapéutiques. També queden inclosos els
assaigs clinics aleatoritzats d’intervencié amb finalitat diagnostica, preventiva o de servei.

Assessorament i suport

La unitat ofereix assessorament i suport en aspectes reguladors i de tramitacid, aspectes economics i
administratius, coordinacié clinica, gestio de la medicacio, execucid de I'assaig i gestio de dades.
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Activitats i serveis

CEIm Avaluador / CEIC Assessor

L'avaluacié ética i metodologica dels protocols d’assaigs i estudis clinics ha de ser realitzada pel Comi-
té d’Etica de Recerca Clinica (CEIC) de I'Hospital.

Direccié de Recerca de I’'Hospital

Lobjectiu principal és contribuir a millorar la qualitat, la gestié i la rellevancia dels assaigs clinics.
Aguesta posicid respon a un clar desig d’enfortir la investigacié clinica, no només per augmentar la
competitivitat en el mercat de la investigacid, sind també per desenvolupar i exercir el lideratge en la
promocid de recerca orientada clinicament.

Gestio economica i administrativa d’estudis i assaigs clinics

La gestid dels contractes dels estudis i assaigs clinics és realitzada i supervisada des de I'Oficina de
Gestio de I'IRBLIeida, des de la revisid fins a la signatura de totes les parts afectades.

La negociacioé de la memoria economica dels estudis i assaigs clinics amb la industria farmaceutica,
aixi com el seu seguiment i facturacié durant I'activitat de I'estudi, és realitzada des de I'Oficina de
Gestié, amb la coordinacié de I'equip investigador.

Gestio clinica dels estudis i assaigs clinics
La gesti6 clinica de la unitat es basa en:

Oferir suport técnic i assessorament als grups d’investigacid que en sol-licitin en relacié amb el
disseny, la coordinacié i la realitzacié de I'estudi en I'ambit assistencial.

Ajudar a fer que els estudis clinics es portin a terme complint les normes de bona practica clinica
(GCP) en recerca.

Funcions basiques:
* Coordinacié clinica (Study Coordinator).

* Infermeria (Study Nurse).
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* Recollida de dades segons protocol (Data Manager).

* Presencia en les visites de preseleccid, seleccid, reunié d’investigadors, visites d’inici,
monitoratges i tancament de |'estudi.

* Processament de mostres biologiques segons protocol.
* Gestié de medicaments de assaig .

* Manteniment de I'arxiu de I'investigador.

Contacte

Els grups d’investigacid clinica es poden adrecar a la unitat enviant un correu electronic a
afernandez@irblleida.cat.

6.9. Ombudsperson

L'IRBLIeida compta amb un ombudsperson la missié del qual és vetllar per la integritat cientifica en
I'Institut. Lombudsperson de I'IRBLIeida és el Dr. Joan Vifas, ex rector de la Universitat de Lleida
(UdL), catedratic de la Facultat de Medicina i cap de la Seccié de Cirurgia General de I'Hospital Uni-
versitari Arnau Vilanova. El Dr. Vifias és membre de diferents comites d’etica assistencial i va fundar el
comite d’etica de la recerca de la Regié Sanitaria de Lleida. Lombudsperson té la missié de contribuir
a prevenir irregularitats etiques i proporcionar a els/les joves investigadors/as un marc de confianca
en el compliment del codi de conducta. Es poden remetre a 'ombudsperson casos relacionats amb
desacords entre investigadors/es, conflictes i problemes d’integritat, mala praxi cientifica o incompli-
ment del Codi de Conducta de I'IRBLleida o de CERCA: ombudsperson@irblleida.cat.

A més, d’acord amb el Codi de Conducta CERCA els centres CERCA informaran la Institucié CERCA
de I'existéncia d’un conflicte d’integritat cientifica que sigui de suficient rellevancia i, paral-lelament,
es plantejara a 'ombudsperson CERCA, sota parametres d’estricta confidencialitat i respecte a les
persones presumptament implicades. Els casos rellevants podran estar relacionats amb la revisié o
retractacié d’articles i que puguin donar lloc a mesures disciplinaries o que impliquin la direccié o
gerencia del centre (ombudsperson@cerca.cat).
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La docencia és una de les linies estratégiques prioritaries de I'lInstitut de Recerca Biomédica de Lleida
(IRBLleida), el qual compta amb un pla de formacid anual que es pot trobar a la pagina web.

Lestreta col-laboracié entre professionals dels centres hospitalaris i d’atencié primaria de Lleida i els
professors de la Universitat de Lleida permet transformar el coneixement i transferir els descobri-
ments del laboratori a la practica clinica, i a la inversa, amb l'objectiu final de millorar la salut de les
persones.

L'Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida es constitueix com a centre d’educacid superior amb
la missié d’organitzar les activitats academiques i administratives al voltant dels estudis de doctorat,
de manera que es garanteixi la qualitat de I'oferta académica i I'eficacia en la gestié per al foment de
I'excel-lencia en la recerca, aixi com la col-laboracié interuniversitaria i amb altres organismes, cen-
tres, institucions i entitats amb activitats d’R+D+l publics i privats, nacionals i estrangers, d’acord amb
el que estableix I'article 9 del Reial Decret 99/2011.

A la pagina web de I'Escola de doctorat es pot trobar la informacioé dels diferents programes per re-
alitzar el Doctorat a I'IRBLleida.

Més informacio: Escola de Doctorat.

Els grups de recerca de I'IRBLleida acullen estudiants que tenen I'oportunitat de participar en els seus
projectes i aportar la seva feina per avangar en les investigacions. Es tracta d’'una manera de comple-
tar la formacié professional i capacitar la persona per a la futura incorporacio laboral.

Quins son els requisits?

Per poder fer una estada formativa a I'IRBLleida, cal:
Tenir més de 18 anys.

Haver estat acceptat/da en un grup de recerca de I'IRBLleida (carta d’acceptacié o full de com-
promis signat pel responsable del grup).

42


http://

Estar matriculat a I'ensenyament universitari al qual es vinculen les competéencies que cal
adquirir amb les practiques.

Formalitzar el conveni de col-laboracio per a la realitzacié de practiques entre la Universitat o
Centre d’Estudis i I'IRBLIeida.

Acreditar que l'estudiant disposa d’una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil en el mo-
ment de la subscripcié del conveni.

Quins passos s’han de seguir?

Si estas interessat/da a ampliar la teva formacié a I'IRBLleida i compleixes els requisits, posa’t en
contacte amb la secretaria acadéemica del teu centre d’estudis i amb Recursos Humans de I'IRBLleida,
a rrhh@irblleida.org, per iniciar les gestions necessaries.

El sistema de salut i el teixit cientific en general necessita personal investigador per assegurar que
els nous tractaments i coneixements de la recerca arriben realment i s’apliquen en la practica clinica.

L'IRBLIeida, amb el financament i la col-laboracié de la Diputacié de Lleida, ofereix de manera anual
una convocatoria d’ajuts al talent i per a la realitzacié de projectes de recerca en salut.

Cal estar atents/atentes a la informacié que es publica a la seccidé “Convocatories” d’aquest web per
veure el calendari d’aquesta ajuda.

Lleida vol proporcionar al personal investigador activitats cientifiques i formatives, aixi com un entorn
propici per fomentar la col-laboracid i establir contactes en I'ambit de la recerca biomédica. A la pagina
web www.irblleida.org es poden consultar les diferents formacions i seminaris que es realitzen.
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Pel que fa a la comunicaciéd interna, I'IRBLleida utilitza el correu electronic per fer en-
viaments puntuals a tota la comunitat o per fer arribar el resum mensual de noticies.
Cal registrar-se a: http://llistes.udl.es/mailman/listinfo/irblleida-info.

Els seminaris es difonen per correu electronic i a través de cartells penjats a les diferents instal-la-
cions. Les noticies de la institucio es poden seguir a través de la web i també dels diferents comptes
que I'IRBLleida té a les xarxes socials: Instagram, Facebook, Twitter o LinkedIn. L'IRBLleida també
envia a la comunitat d’investigadors i investigadores un butlleti setmanal amb la informacid sobre les
convocatories d’ambit regional, nacional, europeu i internacional obertes en aquell moment. També
s’aconsella informar a comunicacio@irblleida.org d’articles publicats o presentacions a congressos i
jornades per fer-ne comunicacioé externa.

L'IRBLIeida compta amb tres sales de reunions.

A I'edifici Biomedicina Il, hi ha la sala Rita Levi a la primera planta i la sala Martina Castells, a la quarta
planta.

A I'edifici Biomedicina |, hi ha un despatx habilitat per a sales de reunions a la planta 2.

Totes es poden reservar (https://www.supersaas.es/schedule/login/SCT_CC/Sales_de_reunions_IR-
BLleida).

L'area integrada per I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova, I'edifici docent de la Facultat de Me-
dicina de la Universitat de Lleida i I'IRBLIeida compta amb tres cafeteries ubicades a I'hospital. Amb la
targeta de personal de I'IRBLleida tens descomptes en les tres.

Una esta situada a I'exterior de I’hospital, entre la porta principal i la zona d’Urgéncies. Horari: de
7.45 a 22.30 hores, de dilluns a diumenge.

L'altra esta situada al jardi del centre, a la unitat docent. Horari: de 8.00 a 15.00 hores, de dilluns
a divendres.

La tercera és només per a personal i esta ubicada a la cinquena planta de I’'hospital. Horari: de 8.00
a 16.00 hores, de dilluns a divendres.

L'IRBLIeida també disposa de maquines dispensadores de café i begudes al menjador (planta -1, Bio-
medicina Il).
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L'IRBLIeida compta amb un menjador a la planta -1 de I'edifici Biomedicina Il disponible les 24 hores
del dia.

'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida compta amb un caixer automatic situat a I'entrada
principal de I'"hospital i a la mateixa ubicacid també, una botiga de flors, obsequis i premsa.

En el cas d’alguna incidéncia de manteniment de I'edifici, cal contactar amb el conserge de I'IRBLIeida
i de la Unitat Docent de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida. Si es tracta d’incidencia
en algun congelador, aquests compten amb un full informatiu. Es recomana preguntar als companys
i companyes del grup o dels Serveis Cientificotecnics. Hi ha disponible un teléfon d’Emergéencies de
I'empresa Sorigué fora de I'horari laboral per a incidéncies: 659 96 87 14.

En horari laboral de consergeria, de 7.00 a 21.00 hores, primer cal adrecar-se al personal de conser-
geria.

La responsable de Recursos Humans t’entregara un document i informacié sobre com gestionar el teu
usuari per a I'is de les fotocopiadores. També et podra informar sobre I'Us de la xarxa wifi.

Web d’IRBLleida LinkedIn
Facebook YouTube
Twitter Instagram
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