
 
 

Página 1 of 7 

CONVOCATÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ D'INVESTIGADORS/ES EXCEL·LENTS 

2024 

 

1. OBJECTIU DE LA CONVOCATÒRIA. L'Institut de Recerca Biomèdica de Lleida - Fundació Dr. 

Pifarré (IRBLleida) obre una convocatòria dirigida a captar investigadors/es en el camp de les 

ciències biomèdiques amb una destacada trajectòria científica i lideratge que vulguin 

continuar la seva carrera científica en el nostre institut, ocupant una plaça d'Investigador/a 

Sènior ICREA (https://www.icrea.cat/). El/la candidat/a haurà de comptar amb una sòlida 

trajectòria científica i experiència internacional en el període predoctoral i/o postdoctoral. La 

investigació dels/de les candidats/es ha d'estar alineada amb els programes científics i 

objectius estratègics de l’IRBLleida. L’ideal és que la seva experiència i camp de recerca 

generin noves sinergies amb les línies de recerca en curs en l’IRBLleida.  

 

2. CRITERIS D'ADMISSIBILITAT. Els/les investigadors/es que desitgin optar a un pròxim lloc 

d'Investigador/a Sènior ICREA 2024 (https://www.icrea.cat/es/calls) o que ja ocupin un lloc 

ICREA Sènior i desitgin continuar la seva carrera a l’IRBLleida es poden presentar a aquesta 

convocatòria.  Els/les candidats/es han de tenir un títol de doctorat obtingut preferiblement 

abans de 2019, amb una exposició multinacional rellevant. S'anima als/les candidats/es que 

es trobin en una fase expansiva de la seva carrera acadèmica, amb un destacat historial de 

recerca i lideratge a presentar la seva candidatura. Les sol·licituds de dones són especialment 

benvingudes.  

 

3. PROCÉS D'AVALUACIÓ. El procés d'avaluació constarà de dues fases i el farà un Comitè 

d’Estratègia Científica compost pel Director i el Subdirector de l’IRBLleida i almenys tres 

membres del Consell Científic Assessor extern (eSAB) de l'Institut. Les avaluacions es basaran 

en l'excel·lència de l'historial de recerca, el pla de recerca per als pròxims cinc anys, el valor 

afegit estratègic de la recerca realitzada pels/per les candidats/es i, quan sigui necessari, 

entrevistes personals amb els/les candidats/es. 

Escenari 1: Els/les candidats/es que desitgin sol·licitar un lloc d'Investigador/a Sènior ICREA 

(https://www.icrea.cat/en/calls) per a continuar la seva recerca en l’IRBLleida seran 

https://www.icrea.cat/
https://www.icrea.cat/es/calls
https://www.icrea.cat/en/calls
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avaluats/des i classificats/des pel Comitè Científic Estratègic. Els/les candidats/es 

seleccionats/des rebran una carta d’’Expressió d'Interès (EOI)’ del IRBLleida com a institut 

amfitrió per a la seva sol·licitud d'Investigador/a Sènior ICREA 

(https://www.icrea.cat/en/calls) abans del 5 de març, data límit de presentació de sol·licituds. 

A continuació, els/les candidats/es hauran de realitzar el procediment de sol·licitud ICREA tal 

com és descriu en la seva pàgina web: https://www.icrea.cat/en/calls.  

Escenari 2: Només els/les candidats/es que disposin d'una plaça d'Investigador/a Sènior 

ICREA, obtinguda en la convocatòria ICREA 2024 o en convocatòries ICREA anteriors, podran 

passar a la segona fase de l'actual convocatòria IRBLleida. En aquesta segona fase, els/les 

candidats/es seran avaluats/des i classificats/des pel Comitè Científic Estratègic. El 

nomenament final serà ratificat pel Patronat de l’IRBLleida basant-se en els informes 

d'avaluació del Comitè Científic Estratègic, i al/la candidata/a designat/da se li oferirà un 

paquet inicial per a incorporar-se a l’IRBLleida (veure més a baix).  

Durant el procés d'avaluació s'observaran els principis d'imparcialitat, absència de conflicte 

d'interessos, objectivitat i rigor científic. Totes les entrevistes es regiran pels principis OMT-R 

(Contractació Oberta, Transparent i Basada en el Mèrit) de la política de Contractació i Selecció 

de l'Institut establerta per la Carta Europea de l'Investigador (European Charter for 

Researchers). Els/les candidats/as seran degudament informats/des del progrés de la seva 

candidatura després de cada fase del procés. Les possibles reclamacions i al·legacions rebudes 

en el termini d'una setmana després de cada fase seran examinades pel Comitè Científic 

Estratègic, que prepararà la resposta adequada, que no serà susceptible d'ulteriors recursos. 

4. PAQUET D'INICI I ACCEPTACIÓ DEL LLOC. Al/la candidat/a seleccionat/da se li oferirà una 

dotació inicial per a dur a terme la seva recerca a l’IRBLleida: 

Paquet d'inici. Durant els tres primers anys, al/la candidat/ta seleccionat/da se li oferirà una 

dotació inicial.  

Fons inicials: un màxim de 450.000 euros en tres anys (és a dir, 150.000 euros a l'any) per a 

cobrir els costos d'equips, reactius i personal. 

https://www.icrea.cat/en/calls
https://www.icrea.cat/en/calls
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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Espai: és facilitarà espai de laboratori i oficines suficient per a iniciar l'activitat investigadora. 

Complement salarial: a més del salari estàndard del lloc d'Investigador/a Sènior ICREA, 

s'oferirà un complement de fins a 10.000€/any.  

Paquet estable. Després dels 3 primers anys, els/les investigadors/es rebran un màxim de 

50.000 euros anuals per a despeses de personal, equips o reactius.  

Complement salarial: a més del salari estàndard del lloc d'Investigador Sènior ICREA, s'oferirà 

un complement salarial de fins a 10.000€/any.  

El progrés en la recerca dels/les candidats/es seleccionats/des serà avaluat per un comitè 

d'avaluació extern després dels tres primers anys i posteriorment cada cinc anys, i el "paquet 

estable" és mantindrà mentre les avaluacions siguin positives i és mantingui el lloc 

d'Investigador/a Sènior ICREA. 

Després de la decisió final d'adjudicació i la notificació, el/la candidat/a seleccionat/da ha 

d'acceptar el lloc en un termini de 15 dies naturals enviant un correu electrònic a 

direccio@irblleida.cat. Si el lloc no és acceptat, pot oferir-se al/la següent candidat/a 

classificat/da.  

El lloc pot quedar vacant si no és troba cap candidat/a adequat/da una vegada finalitzat el 

procés d'avaluació.  

5. APLICACIONS. Els/les candidats/es que desitgin continuar la seva carrera a l’IRBLleida després 

de sol·licitar una plaça d'Investigador/a Sènior ICREA en la convocatòria 2024 

(https://www.icrea.cat/en/calls) hauran d'enviar la seva sol·licitud a la convocatòria IRBLleida 

actual abans del 25 de febrer per a passar a la Fase 1 del procés d'avaluació. Els/les 

candidats/es que ja siguin titulars d'una plaça ICREA i vulguin continuar la seva recerca a 

l’IRBLleida hauran d'enviar la seva sol·licitud abans de la resolució definitiva d'adjudicació de 

la convocatòria d'investigador sènior ICREA 2024, per a incorporar-se a la Fase 2 del procés 

d'avaluació.  

Tots els sol·licitants hauran d'aportar la següent documentació enviant un correu electrònic a 

direccio@irblleida.cat amb el següent assumpte: "CONVOCATÒRIA D'INVESTIGADORS/ES 

EXCEL·LENTS - Nom del candidat/a":  

mailto:direccio@irblleida.cat
https://www.icrea.cat/en/calls
mailto:direccio@irblleida.cat


 
 

Página 4 of 7 

1. Un curriculum vitae (CVA) normalitzat, idealment generat mitjançant l'eina en línia de 

la FECYT: https://cvn.fecyt.es/editor/index.html?locale=eng#INDEX. 

2. Una declaració de recerca que contingui un resum dels assoliments anteriors, incloses 

els principals publicacions, l'activitat de formació i transferència de tecnologia, i un pla 

de recerca per als pròxims 5 anys en què és descriguin els diferents línies de recerca i 

els projectes competitius en curs. Màxim 5 pàgines. 

3. Una descripció de com el nou grup complementarà i crearà sinergies amb els programes 

de recerca de l’IRBLleida, les col·laboracions existents o previstes amb grups de 

l’IRBLleida, així com les necessitats específiques en termes d'espai, recursos humans, 

equipament científic o instal·lacions bàsiques. Màxim 2 pàgines. 

4. Dues cartes de suport.  

 

6. DADES PERSONALS. Mitjançant la presentació de la seva sol·licitud, els/les candidats/es 

accepten formar part del registre i fitxers del IRBLleida amb la finalitat de gestionar, i tramitar, 

tant la valoració, concessió, adjudicació, pagament i seguiment de la beca, d'acord amb la 

present convocatòria. Les dades facilitades seran tractades de manera lícita, lleial, 

transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada, en compliment del qual és 

disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i en la Llei orgànica 3/2018, de 

5 de desembre (LOPDGDD). La base jurídica per al tractament dels dades és el compliment 

d'una obligació legal per part del responsable del tractament reforçada amb el consentiment 

de l'interessat/da.  

Aquestes dades hauran de conservar-se durant el termini estrictament necessari per al 

compliment de la finalitat esmentada, respectant en tot cas el termini que determinin els 

presents bases reguladors de la convocatòria i la normativa d'arxiu aplicable. 

Determinades dades també podran ser comunicats a tercers de l'àmbit públic o privat, bé 

perquè pugui ser necessària la intervenció d'aquestes entitats en el curs del procés de gestió 

de l'ajuda, bé perquè així ho prevegi una norma amb rang de llei. 

Mentre l'interessat/da no comuniqui el contrari, s'entendrà que els seves dades no han estat 

modificades i que és compromet a notificar a l’IRBLleida qualsevol variació. 

https://cvn.fecyt.es/editor/index.html?locale=eng#INDEX
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Els/les sol·licitants podran exercir els seus drets d'accés, rectificació, limitació del tractament, 

supressió, oposició al tractament dels seves dades o exercir el seu dret a la portabilitat dirigint-

se per escrit a l’IRBLleida (Av. Rovira Roure, 80, 25198 Lleida), a l'adreça de correu electrònic 

protecciodedades@irblleida.cat o al Delegat de Protecció de Dades del IRBLleida, 

dpd@ticsalutsocial.cat.  

Haurà d'adjuntar fotocòpia del seu DNI o signar el correu electrònic amb signatura electrònica 

reconeguda.  

En cas de disconformitat amb el tractament, també te dret a presentar una reclamació davant 

l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

 

Clàusula informativa sobre el tractament de dades personals  

Responsable: Institut de Recerca Biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida). 

Objecte: Gestió de la convocatòria per a la contractació d'investigadors destacats. 

Legitimació: La base jurídica del tractament és la realització d'una convocatòria per a la 

contractació d'un investigador/a excel·lent. 

Destinataris: Els dades no seran cedits a tercers, excepte en els obligacions legals establertes 

per la llei. Determinades dades podran ser comunicats a tercers públics o privats, si això és 

necessari per a la gestió de la subvenció. 

Drets: Accés, rectificació i supressió de dades, així com altres drets, com s'explica en la 

informació addicional. 

Informació addicional: Pot consultar informació addicional i detallada sobre Protecció de 

Dades en la nostra pàgina web http://www.irblleida.org/en/legal-notice/. 

  

7. DRETS I OBLIGACIONS.  

Drets i obligacions de la persona beneficiària del contracte: 

mailto:protecciodedades@irblleida.cat
mailto:dpd@ticsalutsocial.cat
http://www.irblleida.org/en/legal-notice/
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a. Garantir la veracitat de les dades aportades en la seva sol·licitud i acceptar que qualsevol 

falsedat negligent o culpable en els mateixos donarà lloc a l'exclusió de la candidatura del 

procés de selecció. 

b. Autoritzar l’IRBLleida a utilitzar els dades personals per a la gestió i seguiment de la Subvenció. 

c. En el cas que el/la candidat/a sigui finalment triat/da, podrà acceptar o rebutjar la beca en el 

termini establert en la convocatòria. 

d. Si la persona accepta la beca concedida i s'afilia a l’IRBLleida: 

- Tenir dret a percebre el complement salarial aplicable al contracte segons el que s'estableix 

en la present convocatòria. 

- A ser considerat/da investigador/a de l’IRBLleida amb caràcter general. 

- Utilitzar les instal·lacions, serveis i equips comuns de l’RBLleida en les mateixes condicions 

que el personal de l’RBLleida, mantenint en tot moment la relació laboral amb ICREA. 

-Participar en totes els activitats de l’IRBLleida d'acord amb la seva normativa interna, o 

qualsevol altra normativa o directriu de la direcció, a conseqüència de la seva condició 

d'investigador/a. 

e. La titularitat d'aquelles patents i models d'utilitat i qualssevol altres drets de propietat 

industrial i/o intel·lectual obtinguts a través dels treballs de recerca realitzats per la persona 

beneficiària correspondrà a l'Institut. No obstant això, l'investigador/a podrà gaudir dels drets 

d'autor/a i de propietat derivats de la seva activitat investigadora segons el que s'estableix 

tant en la normativa vigent de l’IRBLleida com en la legislació vigent. 

f. La persona beneficiària de la subvenció és comprometrà expressament a complir amb la 

normativa de l’IRBLleida, en particular amb aquelles qüestions relatives a protecció de dades, 

ètica professional, contractació pública i, en general, sobre qualsevol altre aspecte rellevant 

relacionat amb l'Institut. 

g. La participació en aquesta convocatòria per a la contractació d'investigadors/es destacats 

implica la plena acceptació de les bases reguladores. 

Els drets i obligacions de IRBLleida són: 

a. Complir les normes de la present convocatòria. 



 
 

Página 7 of 7 

b. Complir amb les obligacions legals corresponents en matèria de Prevenció de Riscos Laborals, 

facilitant la coordinació dels activitats preventives. 

c. Oferir a l'investigador/a els serveis propis de l’IRBLleida, d'acord amb la normativa interna de 

l'Institut. 

d. Informar l'investigador/a de tota la normativa aplicable. 

e. Permetre la participació de l'investigador/a en aquells òrgans i comissions de l’IRBLleida que 

resultin de l'aplicació de la seva pròpia normativa. 

f. Tenir en compte el principi d'igualtat entre homes i dones, d'acord amb la Llei orgànica 

3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

g. Considerar el principi a la igualtat d'oportunitats i de tracte, així com l'exercici real i efectiu 

dels drets de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta dels 

ciutadans i ciutadanes, mitjançant la promoció de l'autonomia personal, l'accessibilitat 

universal, l'accés a l'ocupació, la inclusió en la comunitat i la vida independent i l'erradicació 

de qualsevol forma de discriminació, d'acord amb els articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitució 

Espanyola i la Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els 

tractats i acords internacionals ratificats per Espanya, de conformitat amb el que és disposa 

en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 

 

 

 

Dr. Diego Arango 

Director, Institut de Recerca Biomèdica de Lleida (IRBLleida) 

Data: 06/02/2024 


